
فوت مسئولیت پذیر کردن
مســـئولیت پذیری، عـــزت  نفـــس )احســـاس ارزشـــمندی دربـــارۀ خـــود( را در 
ــئولیت پذیر اســـت، از  کـــه مسـ کـــودک و نوجوانـــی  ــرا  ــرد؛ زیـ ــالا می بـ فرزنـــدان بـ
ســـوی اطرافیـــان دربـــارۀ خـــود و رفتارهایـــش بـــا بازخوردهـــای مثبـــت مواجـــه 
خواهـــد شـــد و همیـــن مطلـــب بـــه مـــرور، احســـاس عـــزت  نفـــس را در او پـــرورش 

داده و مســـتحکم تر می ســـازد.
امـــا چگونـــه می تـــوان فرزندانـــی مســـئولیت پذیر تربیـــت 
ـــم  ـــش مه ـــن پرس ـــه ای ـــاه ب کوت ـــخی  ـــوان در پاس ـــرد؟ می ت ک
ــدان  ــدن فرزنـ ــئولیت پذیر شـ ــت: »مسـ گفـ
نیازمند مســـئولیت دهی و ســـپس 
پاداش  دهـــی بـــه آن هـــا اســـت. 
می شـــود  ســـبب  کار  ایـــن 
مســـئولیت های  فرزنـــدان 
درســـت  را  شـــده  ســـپرده 
ـــدام  ـــی، اق ـــت های احتمال ـــر شکس ـــا در براب ـــد ی ـــام دهن انج

کننـــد«. بـــه اصـــلاح و جبـــران 

میــــــــــــــــــم
می کنیـــم  احســـاس  آن  دیـــدن  بـــا  کـــه  نشـــانه ای  اولیـــن 
ــج  ــه تدریـ ــوان بـ ــود و می تـ ــزرگ می شـ ــم بـ ــان دارد کم کـ فرزندمـ
بـــه او اســـتقلال عمـــل بیشـــتری داد، مســـئولیت پذیر شـــدن 
اســـت. فرزنـــدی کـــه بـــدون نیـــاز بـــه تذکرهـــای گاه و بـــی گاه 
کارهـــای شـــخصی خـــود را انجـــام می دهـــد،  خـــودش اتاقـــش را 
مرتـــب می کنـــد، نســـبت بـــه خوانـــدن درس هـــا و انجـــام وظایـــف 
و  می دهـــد  نشـــان  پیگیـــری  و  پشـــتکار  خـــود  از  تحصیلـــی 
تصمیم گیری هـــای بی نقـــص یـــا کـــم نقـــص دارد، در انتخـــاب 
دوســـتان و مدیریـــت روابـــط دوســـتانه اش منطقـــی تصمیـــم 
یـــا پشـــت  بـــدون توجیـــه کـــردن  را  می گیـــرد، اشـــتباهاتش 
گـــوش انداختـــن بـــه گـــردن می گیـــرد و بـــرای جبـــران آن هـــا 
بـــه صـــورت واقعـــی عذرخواهـــی و تـــلاش می کنـــد و... اعتمـــاد 
ــه  ــت کـ ــات اسـ ــن لحظـ ــد. در ایـ ــب می کنـ ــود را جلـ ــن خـ والدیـ
ـــدر و مـــادر احســـاس می کننـــد فرزندشـــان »مســـئولیت پذیر«  پ
شـــده اســـت! اگـــر کـــودک یـــا نوجوانـــی بـــه ایـــن مرحلـــه برســـد، 
مؤثرتریـــن گام را در راه اســـتقلال برداشـــته و والدیـــن خـــود را 
ـــا دیگـــر مثـــل گذشـــته خیلـــی نگـــران او  مجـــاب کـــرده اســـت ت

ــند! نباشـ

با فـــــــرزندان

رشد آموزش خانواده   ا   دورۀ اول   ا   شمارۀ 7   ا   فروردین 1699

مثلمسئولیتپذیری
  دکتر علی صادقی سرشت



بـــه  نوجـــوان  و  کـــودک  در  مســـئولیت پذیری  حـــس  ایجـــاد   
معنـــای ایجـــاد احســـاس بدهـــکاری افراطـــی بـــه دیگـــران و جامعـــه و 

گنـــاه بی مـــورد در آن هـــا نیســـت. شـــکل دهی احســـاس 

کورکورانـــه و بـــدون حـــق   مســـئولیت پذیری بـــه معنـــای تقلیـــد 
کـــودک بـــرای  انتخـــاب از بزرگ ترهـــا نیســـت؛ بلکـــه بایـــد خـــود 
ـــا  نحـــوۀ انجـــام وظایفـــش در حـــد ممکـــن اختیاراتـــی داشـــته باشـــد ت

کوکـــی بزرگ ترهاســـت. احســـاس نکنـــد صرفـــاً ماشـــین 

 از قانـــون تـــوان+1 بـــرای دادن مســـئولیت ها بـــه فرزنـــد خـــود 
شـــدن  مســـئولیت پذیر  بـــه  هـــم  قانـــون  ایـــن  کنیـــد.  اســـتفاده 
کمـــک می کنـــد و هـــم حـــس عـــزت نفـــس او را بـــه صـــورت  فرزندتـــان 
کنیـــد فرزنـــد ســـه چهـــار  بســـیار مناســـبی افزایـــش می دهـــد. تصـــور 
کـــردن ســـفره، بـــه آشـــپزخانه  کمـــک در محیـــا  ســـالۀ شـــما بـــرای 
ــولًا  ــرد؟ معمـ ــفره ببـ ــر سـ ــه سـ کـ ــد  ــه می دهیـ ــه او چـ ــما بـ ــد. شـ می آیـ
والدیـــن می گوینـــد: »ایـــن قاشـــق، چنـــگال، یـــک لیـــوان، یـــک 
ســـبد ســـبزی و ...را ببـــر«. ایـــن والدیـــن از قانـــون معیـــوب تـــوان-1 
کمتـــر از آنچـــه تـــوان فرزنـــد اســـت، در  اســـتفاده می کننـــد؛ یعنـــی 
ایـــن همـــکاری بـــه او مســـئولیت می دهنـــد. ایـــن باعـــث می شـــود، 
ـــی  ـــد ماهیـــت تکالیـــف زندگ کن گاه تصـــور  ـــه صـــورت ناخـــودآ ـــد ب فرزن
هـــم همیـــن اســـت؛ یعنـــی »تـــوان-1«، یعنـــی آســـان. از ایـــن رو بـــه 
ـــی  ـــانه خال ـــئولیت ش ـــار مس ـــر ب ـــف، از زی ـــدن تکلی ـــخت ش ـــض س مح
گـــر بـــه جـــای ایـــن وســـایل بـــه آن هـــا چهـــار، پنـــج  می کنـــد؛ امـــا ا
کـــه وقتـــی ســـر ســـفره می برنـــد، دستشـــان  بشـــقاب چینـــی بدهیـــد 
بلـــرزد، ولـــی بشـــقاب ها نیفتنـــد؛ یعنـــی تـــوان+1. چنیـــن فرزندانـــی از 
کـــه  کـــه ایـــن تکلیـــف ســـخت اســـت و وقتـــی  درون متوجـــه می شـــوند 
بشـــقاب ها را ســـر ســـفره می گذارنـــد، فکـــر می کننـــد قلـــۀ قـــاف را فتـــح 
کرده انـــد و از درون احســـاس توانمنـــدی بســـیار زیـــادی می کننـــد. 
ایـــن نحـــوۀ مســـئولیت دهی ســـبب می شـــود هـــم عـــزت  نفـــس )مـــن 
ـــم  ـــد و ه کن ـــد  ـــی رش ـــر و درون ـــوب، مؤث ـــی خ ـــا خیل ـــم( در آن ه می توان
کمـــی تکالیـــف زندگـــی )مثـــلًا تکالیـــف مدرســـه در مقاطـــع  کـــه  وقتـــی 
ـــار انجـــام  ـــر ب ـــه ایـــن راحتی هـــا از زی ـــر تحصیلـــی( ســـخت شـــد، ب بالا ت

مســـئولیت  شـــانه خالـــی نکننـــد.

 اشـــتباه یـــک بخـــش جـــدا نشـــدنی از مـــا انســـان های معمولـــی 
ـــد و هرچنـــد بخواهنـــد طبـــق  اســـت. فرزنـــدان مـــا نیـــز همین گونه ان
کننـــد، امـــا دچـــار اشـــتباهات ریـــز  انتظـــارات معقـــول والدیـــن عمـــل 
و درشـــت خواهنـــد شـــد. ایـــن اشـــتباهات کلاس ســـرزنش نیســـت؛ 
کلاس فرصـــت اســـت بـــرای آمـــوزش مجـــدد و عمیق تـــر؛  بلکـــه 
کنیـــد تـــا  بنابرایـــن بـــا ایـــن دیـــد بـــه اشـــتباهات فرزنـــد خـــود نـــگاه 
کمتـــری را متحمـــل شـــوید و در نتیجـــه بتوانیـــد بـــه  فشـــار روانـــی 
کـــه افتـــاده اســـت، توجـــه داشـــته  جنبه هـــای آموزشـــی اتفاقـــی 
ارائـــۀ روشـــن و واضـــح  اینجـــا مهـــم اســـت،  باشـــید. آنچـــه در 
ـــا هم فکـــری بـــه  دلایـــل شکســـت در فضایـــی محترمانـــه و همـــراه ب
فرزنـــدان اســـت. همچنیـــن در صـــورت ناکارآمـــد بـــودن راه نخســـت 

ــالًا  ــن و احتمـ ــای ممکـ ــی راهکارهـ ــارات، بررسـ ــام انتظـ ــرای انجـ بـ
گیـــرد. کار قـــرار  مؤثـــر دیگـــر نیـــز بایـــد در دســـتور 

ــد.  کنیـ ــول  ــود را قبـ ــد خـ ــردن فرزنـ کـ ــئولیت پذیر  ــئولیتِ مسـ  مسـ
دارد.  حوصلـــه  و  صبـــر  بـــه  نیـــاز  فرزنـــد  کـــردن  مســـئولیت پذیر 
کـــه می گوینـــد: »مالیـــات اعصـــاب! اصـــلًا خـــودم انجـــام  والدینـــی 
ـــرم«؛ در واقـــع بـــه صـــورت غیرمســـتقیم  مـــی دم، این طـــوری راحت ت
کـــه فرزندشـــان وظایفـــش را انجـــام ندهـــد. البتـــه ایـــن  می پذیرنـــد 
ــردی را در  ــر و سـ ــرور حـــس تنفـ ــه مـ ــف( بـ ــم دارد: الـ ــرر مهـ کار دو ضـ
ــار  ــاس تلنبـ ــن احسـ ــد. ایـ ــاد می کنـ ــد ایجـ ــه فرزنـ ــبت بـ ــن نسـ والدیـ
می شـــود و می توانـــد در موقعیت هـــای غیرقابـــل پیش بینـــی در 
قالـــب چالش هـــای شـــدید والد-کـــودک خـــود را نشـــان دهـــد. ب( بـــه 
مـــرور فرزنـــدان را بـــه فـــرار از مســـئولیت عـــادت می دهـــد. آن هـــا یـــاد 
ـــر  ـــد از زی ـــا بتوانن ـــد ت ـــه ســـتوه بیاورن ـــع قـــدرت را ب ـــد مناب ـــد بای می گیرن

کارهـــا در برونـــد!

کـــه در منـــزل بـــه   خودتـــان مســـئولیت پذیر باشـــید! والدینـــی 
کـــه از نقششـــان انتظـــار  گونـــه ای غیرمســـئولانه، از قبـــول تکالیفـــی 
مـــی رود، شـــانه خالـــی می کننـــد، در واقـــع الگـــوی عملـــی فـــرار از 
مســـئولیت  بـــرای فرزنـــدان خـــود هســـتند. سفارشـــات دینـــی مـــا هـــم 
ــه  ــران را بـ ــل دیگـ ــا عمـ ــه بـ کـ ــد  ــه می گذارنـ ــن مطلـــب صحـ روی ایـ

کنیـــد و نـــه صرفـــاً زبـــان. مســـیر خیـــر دعـــوت 

آمـــوزش  بـــرای  مؤثـــر  و  غیرمســـتقیم  دروازه هـــای  از  یکـــی   
مســـئولیت پذیری بـــه فرزنـــدان، »بـــازی« اســـت. ایـــن روش بـــه 
ـــردی اســـت  کارب ـــر و  ـــدان پیش دبســـتانی مؤث ـــرای فرزن خصـــوص ب
کـــودکان ابتدایـــی نیـــز قابـــل اجـــرا  و بـــه تناســـب موقعیـــت، بـــرای 
کـــردن اســـباب بازی ها بعـــد از بـــازی را در  اســـت. مســـئولیت جمـــع 
کـــردن اتـــاق،  نظـــر بگیریـــد. بـــه جـــای بیـــان انتظـــار خـــود در مرتـــب 
کـــه انجـــام ایـــن مســـئولیت برایـــش ســـخت  کـــودک خردســـالی  ـــه  ب
اســـت، بگوییـــد: »الان وقـــت خونه بازیـــه! هـــر اســـباب بازی ای 
ــر اســـباب بازی ها  کـــی بتونـــه زودتـ ــر  بایـــد بـــره خونـــۀ خـــودش. هـ
ــد از  ــزه داره«. بعـ ــت و جایـ ــده اسـ ــونه، برنـ ــون برسـ ــه خونه شـ رو بـ
کـــودک خواســـت همیـــن بـــازی را نـــه فقـــط بـــرای  مدتـــی می تـــوان از 
ــادر  ــادر انجـــام دهـــد؛ چـــون مـ کمـــک بـــه مـ لذتـــش، بلکـــه بـــرای 
کنـــد. بعـــد از مدتـــی  گرفتـــار اســـت و الان نمی رســـد همـــراه شـــما بـــازی 
کـــرد و ســـنش بالاتـــر رفـــت، می تـــوان  کار عـــادت  کـــودک بـــه ایـــن  کـــه 
کـــرد و از  کار را بـــه عنـــوان یکـــی از مســـئولیت های او معرفـــی  ایـــن 
کـــه آن را انجـــام دهـــد. از بـــازی بـــرای القـــای قـــدرت  او خواســـت 
ـــوان  کـــه الفبـــای مســـئولیت پذیری اســـت هـــم می ت تصمیم گیـــری 
گفـــت: »الان  کـــودک  کـــرد. بـــرای مثـــال می تـــوان بـــه  اســـتفاده 
کـــه می خواهیـــم  کنـــی؟ یـــا حـــالا  دوســـت داری در حمـــام چـــه بـــازی 
کـــدام لبـــاس را بپوشـــی؟ یـــا الان  کنیـــم، دوســـت داری  خاله بـــازی 
کـــه می خواهـــم برایـــت قصـــه بخوانـــم، دوســـت داری چـــه قصـــه ای 

برایـــت بخوانـــم؟«
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ــه جــــــای بــیــان  ــ بـ
انـــتـــظـــار خــــود در 
مرتب کردن اتاق، 
کــــــــــــودک  بــــــــــــه 
کــه  خــــردســــالــــی 
انـــــــــجـــــــــام ایــــــن 
برایش  مسئولیت 
ــــت،  ــت اسـ ــخـ سـ
»الان  ــیــد:  ــگــوی ب
خونه بازیه!  وقت 
هر اسباب بازی ای 
ــد بـــــره خــونــۀ  ــایـ بـ
خـــــــــــــــــــــــــودش.
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